
 

 

 2024דוח פומבי לשנת 

לחוק שכר שווה   6הרינו  מתכבדים לפרט להלן מידע הנדרש בהתאם להוראות הקבועות  בתיקון מס 

 . 1996לעובדת ולעובד 

 . 31/12/2024הנתונים נכונים ליום  29/05/25תאריך הוצאות הדוח: 

 שם מקום העבודה: קבוצת חג'ג' ייזום נדלן בע"מ. 

 פעילות: נדל"ן. ענף 

 אחוז פערי השכר לחודש בין כל העובדות לעובדים המועסקים אצל אותו המעסיק 

שכר ברוטו בתוספת   שכר ברוטו למס  שכר ברוטו  קבוצת פילוח 
 הפקדות מעסיק 

    * * (א)

    * (ב)

 1% 3% 1%  (ג)

    * * (ד)

    **  (ה)

    * * (ו)

    * * (ז)

 - 13% - 10% - 11%  (ח)

    * (ט)

 

 בקבוצה זאת אין פילוח מגדרי ולכן לא פורסמו נתוני שכר )*( 

 בקבוצה זאת אין באפשרות החברה לפרסם נתוני שכר מפאת הגנת הפרטיות  )**(

 ( מסמן פער לטובת הגברים בקבוצה וסימון )+( מסמל פער לטובת הנשים בקבוצה. - מקרא: סימון )

 . במקרה של משרות חלקיות השוואות השכר נעשו כשהן מתוקננות למשרה מלאה

 

 

 

 

 

 

 



 

אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה לפי קבוצות  
 הפילוח שנבחרו, בהתייחסות לפי  מין 

 עובדות  עובדים  קבוצת הפילוח 

 40%  )א( 

   )ב( 

 40% 30% )ג( 

  50% )ד( 

  67% )ה( 

   )ו( 

   )ז( 

 33% 11% )ח( 

 60%  )ט( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


